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PODIPLOMSKE SOLE ZRC SAZU

. Uvobp

Podiplomska $ola ZRC SAZU (PS ZRC SAZU) je zavezana nacelom enakosti spolov v visoko$olskem
poucevanju in raziskovanju. Prizadeva si za ustvarjanje vkljucujocega in spostljivega okolja, v katerem
ni prostora za neenakost, diskriminacijo in predsodke glede na spol in druge osebne okoliscine.

Nacrt za enakost spolov 2025-2028 (v nadaljevanju Nacrt) je temeljni dokument, ki ureja politiko
enakosti spolov na PS ZRC SAZU. Njegovo pripravo je vodila Komisija za kakovost PS ZRC SAZU, ki
vklju€uje predstavnice_ke pedagoskega osebja, strokovnega osebja in Studentk_ov. Priprava ukrepov
v akcijskem nacrtu je sledila oceni stanja glede obstojecih mehanizmov v zvezi z enakostjo spolov na
ustanovi in posvetom z njenimi organi in deleZniki. Pri tem so bile upostevane specifike PS ZRC SAZU,
zlasti njeno tesno sodelovanje z ustanoviteljem, t. j. Znanstvenoraziskovalnim centrom Slovenske
akademije znanosti in umetnosti. Velik dele? pedago$kega osebja PS ZRC SAZU sodeluje honorarno in
na ustanovi ni redno zaposlen, kar smo upostevali pri pripravi ukrepov.

Ukrepi v akcijskem nacrtu so razporejeni glede na pet tematskih stebrov, ki jih priporo¢a Horizon
Europe Guidance on Gender Equality Plans:

1. usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja ter organizacijska kultura,

2. uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih polozajih,

3. enakost spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,

4. upostevanje vidika spola v vsebini raziskav in poucevanja,

5. ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem.

Ti stebri dolo¢ajo tudi temeljne cilje, za katere si z zavezanostjo uresnic¢evanju Nacrta prizadeva PS
ZRC SAZU. Za redno spremljanje izvajanja Nacrta bo skrbela Komisija za kakovost v sodelovanju z
vodstvom in ostalimi organi ustanove.



Il. AKClJSKI NACRT

1. USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLJENJA TER ORGANIZACISKA KULTURA

Ukrepi/dejavnosti

Naslovniki

Kazalniki

Odgovorna oseba/organ

Casovni okvir

Anketiranje sodelavk_cev in
Studentk_ov o zadovoljstvu
z delovnimi in Studijskimi
pogoji ter organizacijsko
kulturo na PS ZRC SAZU, tudi
z vidika enakosti spolov

¢ Sodelavke_ci
* Studentke i

Predstavljeno v letnih
porocilih PS ZRC SAZU

Komisija za kakovost

2025 - 2028 (1x/leto)

Priprava sklopa kazalnikov za
spremljanje enakosti spolov
na razli¢nih podrogjih.

¢ Vodstvo in pristojni organi
PS ZRC SAZU

Seznam kazalnikov

Komisija za kakovost

2025

Pregled in ocena stanja
na podrocju enakosti spolov
na PS ZRC SAZU

¢ Sodelavke_ci

* Studentke i

¢ Vodstvo in pristojni organi
PS ZRC SAZU

Predstavljeno v posebnem
razdelku letnih porocil
PS ZRC SAZU

Komisija za kakovost

2025 - 2028 (1x/leto)

Aktivno obvescanje
sodelavk_cev in Studentk_ov
o stanju na podrocju enakosti
spolov na PS ZRC SAZU

¢ Sodelavke_ci
« Studentke i

¢ Predstavitev na
akademskem zboru

¢ Predstavitev na seji senata
in drugih organih PS ZRC
SAZU

¢ Komisija za kakovost
e Dekan_ja

2025 - 2028 (1x/leto)




Organizacija izobrazevanij ¢ Sodelavke_ci e Sklenitev oz. obnova e Dekan_ja 2025 - 2028
v zvezi z enakostjo spolov: « Studentke i dogovorov e Tajnistvo

dogovor z ustanoviteljem ZRC | ® Vodstvo in pristojni organi | ¢ Redno obves¢anje o

SAZU o skupni organizaciji PS ZRC SAZU moznosti koris¢enja

o0z. mosnosti udelesbe na . §tevi|o izvedenih dogodkov

dogodkih, organiziranih pri * Stevilo udelezenk_cev

ustanovitelju, za sodelavke_ce

in $tudentke_e PS ZRC SAZU

Pregled obstojecih jezikovnih Vodstvo in pristojni organi Pripravljeno porocilo Komisija za kakovost 2026
praks v temeljnih dokumentih, | PS ZRC SAZU

pravilnikih, zapisnikih in

komunikaciji PS ZRC SAZU

z vidika spolno vklju¢ujoce

rabe jezika

Oblikovanje smernic za ¢ Sodelavke_ci Predlog smernic Komisija za kakovost 2027
spostljivo in vklju¢ujoco * Vodstvo in pristojni organi

komunikacijo (spolno PS ZRC SAZU

vklju€ujoca raba jezika in

spostovanje pravice do

odklopa)

PS ZRC SAZU pri promociji na ¢ Sodelavke_ci « Stevilo objav na druzabnih | Tajnistvo 2025 -2028
druzabnih omrejih spolno e Studentke_i omreZjih

uravnoteZeno predstavlja

Sir§a javnost

¢ Vsakoletno obeleZenje
mednarodnega dneva




izjemne dosezke sodelavk_cev
in Studentk_ov

zensk in deklet v znanosti

Skrb za zdrav Zivljenjski slog ¢ Sodelavke_ci e Sklenitev oz. obnova e Dekan_ja 2025 - 2028
sodelavk_cev: dogovor o * Studentke i dogovorov ¢ Tajnistvo

moznosti rabe za to * Redno obvescanje o

namenjenih mehanizmov pri moznosti koriscenja

ustanovitelju ZRC SAZU

Skrb za neformalno ¢ Sodelavke_ci Stevilo izvedenih Vodstvo in pristojni organi 2025 - 2028
povezovanje med * Studentke i prostocasnih dejavnosti PS ZRC SAZU

sodelavkami_ciin
Studentkami_i




2. URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH IN ODLOCEVALSKIH POLOZAJIH

dokumentov in pravilnikov
PS ZRC SAZU z vidika
zagotavljanja uravnoteZene
zastopanosti spolov na
odlocevalskih polozajih,

ZRCSAZU

organih in delovnih telesih PS

dokumenti in pravilniki

PS ZRC SAZU

Ukrepi/dejavnosti Naslovniki Kazalniki Odgovorna oseba/organ Casovni okvir
Zbiranje podatkov o ¢ Sodelavke_ci Predstavitev v letnih e Tajnistvo 2025 - 2028
zastopanosti spolov na * Vodstvo in pristojni organi | poroéilih PS ZRC SAZU e Komisija za kakovost

vodilnih in odlo¢evalskih PS ZRC SAZU

polozajih

Pregled temeljnih Vodstvo in pristojni organi Pripravljeno porocilo Komisija za kakovost 2026
dokumentov in pravilnikov PS ZRC SAZU

PS ZRC SAZU z vidika

zagotavljanja uravnoteZene

zastopanosti spolov na

odlocevalskih polozajih,

organih in delovnih telesih

PS ZRC SAZU

Prenova temeljnih Sodelavke_ci Sprejeti prenovljeni temeljni | Vodstvo in pristojni organi 2027




3. ENAKOST SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN KARIERNEM NAPREDOVANJU

dokumentov in pravilnikov
PS ZRC SAZU z vidika
zagotavljanja uravnoteZene
zastopanosti spolov v
komisijah strokovnih

dokumenti in pravilniki

PS ZRC SAZU

Ukrepi/dejavnosti Naslovniki Kazalniki Odgovorna oseba/organ Casovni okvir
Zbiranje podatkov o ¢ Sodelavke_ci Predstavljeno v letnih e Tajnistvo 2025 - 2028
zastopanosti spolov pri novih * Vodstvo in pristojni organi | poroéilih PS ZRC SAZU e Komisija za kakovost

zaposlitvah in imenovanjih v PS ZRC SAZU

naziv

Pregled temeljnih ¢ Sodelavke_ci Pripravljeno porocilo Komisija za kakovost 2026
dokumentov in pravilnikov * Vodstvo in pristojni organi

P ZRC SAZU z vidika PS ZRC SAZU

zagotavljanja uravnoteZene

zastopanosti spolov v

komisijah strokovnih

porocevalcev za kandidate v

postopku izvolitve v naziv ter

komisijah za oceno ustreznosti

tem doktorskih nalog in

zagovor doktorata.

Prenova temeljnih Sodelavke_ci Sprejeti prenovljeni temeljni | Vodstvo in pristojni organi 2027




porocevalcev za kandidate v
postopku izvolitve v naziv ter
komisijah za oceno ustreznosti
tem doktorskih nalog in
zagovor doktorata.

Organizacija izobrazevanj za
podporo raziskovalnemu in
pedagoskemu delu: dogovor z
ustanoviteljem ZRC SAZU o
skupni organizaciji oz.
moznosti udelezbe na
dogodkih, organiziranih pri
ustanovitelju, za sodelavke_ce
in $tudentke_e PS ZRC SAZU

¢ Sodelavke ci

« Studentke i

¢ Vodstvo in pristojni organi
PS ZRC SAZU

Sklenitev oz. /obnova
dogovorov

Redno obvescanje o
moznosti koriséenja

Stevilo izvedenih dogodkov
Stevilo udeleZenk_cev

e Dekan_ja
¢ Tajnistvo

2025 - 2028




4. UPOSTEVANJE VIDIKA SPOLA V VSEBINI RAZISKAV IN POUCEVANJA

Priprava smernic za
upostevanje vidika spola pri
prenovi u¢nih nacrtov in
Studijskih programov na

PS ZRC SAZU.

« Studentke i
¢ Vodstvo in pristojni organi
PS ZRC SAZU

Ukrepi/dejavnosti Naslovniki Kazalniki Odgovorna oseba/organ Casovni okvir
Pregled upostevanja vidika ¢ Sodelavke_ci Pripravljeno porocilo Komisija za kakovost 2027
spola v u¢nih nacrtih * Studentke_i
programov PS ZRC SAZU ¢ Vodstvo in pristojni organi
PS ZRC SAZU
¢ Sodelavke_ci Priprava smernic Komisija za kakovost 2028




5. UKREPI ZA PREPRECEVANJE NASILJIA NA PODLAGI SPOLA, VKLJUCNO S SPOLNIM NADLEGOVANJEM

« Studentke i
¢ Vodstvo in pristojni organi
PS ZRC SAZU

kolegijih/sejah organov
PS ZRC SAZU

Ukrepi/dejavnosti Naslovniki Kazalniki Odgovorna oseba/organ Casovni okvir
Ustanovitev delovne skupine ¢ Sodelavke_ci Ustanovitev delovne skupine | Pristojni organi PS ZRC 2025
za pripravo pravilnika o * Studentke_i SAZU
ukrepih proti nasilju, . Vs)dstvo in pristojni organi
nadlegovanju in trpincenju PS ZRC SAZU
Priprava pravilnika o ukrepih ¢ Sodelavke ci Pripravljen pravilnik Delovna skupina 2025 - 2026
proti nasilju, nadlegovanjuin | ¢ Studentke_i
trpinenju ¢ Vodstvo in pristojni organi

PS ZRC SAZU
Obravnava in sprejetje ¢ Sodelavke_ci Pravilnik obravnavan in Pristojni organi PS ZRC 2027
pravilnika * Studentke i sprejet SAZU

¢ Vodstvo in pristojni organi

PS ZRC SAZU

Ozavescanje o pravilniku ¢ Sodelavke_ci Pravilnik predstavljen na Delovna skupina 2027




